Studiu global derulat in randul tinerilor de catre

RAPORT

g ) k PRELIMINAR
POWERED BY AIESEC RO M AN IA



UNIM GENERATIILE DE LIDERI CARE iSI DORESC SA IS IMPARTASEASCA PARERILE SI SA
IA ACTIUNE

\ Youth
b, f -

| SPEAK UP FOR

QUALITY
EDS1 ION

DEPENDS

YouthSpeak este un studiu realizat la nivel global
ce isi propune sa stranga parerile tinerilor asupra
celor mai importante subiecte actuale. Ne dorim sa
intelegem dorintele si provocarile pe care acestia le
intampina.

Peste 100 de tari si teritorii au fost implicate in derularea
campaniel YouthSpeak 2015 ce a strans 42 000 de raspunsuri,
implicand n acea perioada guverne, companii si alte organizatil.
Anul acesta, ne propunem sa atingem 100 000 de raspunsuri de
la tinerii din intreaga lume, pentru a putea oferi parerea acestora
legata de cum societatea ar putea arata in anul 2030, care sunt
provocarile asupra carora sunt dispusi sa actioneze pentru ca
viitorul sa arate mai bine.
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CUm putem determina
generatia Y sa 1a
actiune?

YouthSpeak 2.0 - Intrebar



INTRODUCERE

Prima etapa a campaniei YouthSpeak s-a incheiat la mijlocul lunii decembrie,
outand realiza astfel raportul pentru datele obtinute in anul 2015.

N\

n acest report veti putea gasi datele preliminare alaturi de raspunsurile la
intrebarile principale din cadrul studiului. Mentionam ca n acest raport
reflectam doar o imagine de ansamblu in urma primelor 3 luni si nu sunt datele

finale ale studiului.

Studiul continua sa se desfasoare pana la finalul lunii martie 2016, urmand apoi
pregatirea evenimentelor cheie si a rapoartelor finale.

Video oficial: urmariti aici
Site oficial: aflati mai multe aici



https://www.youtube.com/watch?v=7h43WCAVXdY
http://youthspeak.aiesec.org/
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MOTIVATIE IN VIATA

Tinerii din generatia Y nu se incadreaza in standardele impuse de societate si
tind c3tre un scop mai mare, trdind fiecare moment din plin. In urmatoarea
sectiune pot fi observate modalitatile prin care acestia vor sa fie atrasi pentru a
lua actiune si ce ii motiveaza in viata.




Principalele 3 motivatii
ale tinerilor n viata
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Principalele 3 activitati pe care tineri
din generatia Y le-ar alege daca ar fi
platitl sa faca ceea ce 1sl doresc?

SA CALATOREASCA SA CONTRIBUIE SA AJUTE
| LA EDUCATIE ALTI OAMENI

“bazate pe cautarea cuvintelor cheie din raspunsuri



MOTIVATIE IN VIATA

Pentru tinerii romani, principalii factori ce ii determina in viata sunt calatoriile,
contribuirea la educatie precum si ajutorul oferit celor din jur. Totodata, acestia
inteleg importanta obtinerii realizarilor si nu le confunda cu ideea de
recunoastere. Acestia nu iau decizii importante cu intentia de a castiga mai
multa putere sau un anumit status social.

Tinerii generatiel Y sunt curiosi sa afle cat mai multe lucruri despre lume si nu le
lau ca atare. Dorinta acestora de a vedea lucrurile cu ochii lor este foarte
importanta cand caracterizam aceasta generatie.




LUMEA IN-2030

In-septembrie 2015, Organizatia Natiunilor Unite a' adoptat-noua.agénds globals
pentru dezvoltare durabila in New-York. Statele membre ONU, Guverne,
companii, experti silidept s-au angajat sa lupte pentru-cele 17 obiective globale in
urmatorii 15 ani, pentru a crea o lumemai buna. Generatiile-tinere joaca un rol
important in atingefea acestor obiective, insa e important sa stim si cum vad ei
urmatorii 15 ani.




Societatea noastra va fi intr-o

stare mai buna sau maireain 15
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Ce considerati ca poate influenta
cel mai mult societatea de

astazi?
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/ LUMEA IN 2030 \

Aproximativ 2 treimi dintre respondentii-romani-considera ca societatea~vafiintr-o stare
Mai-buna-in.anul-2030.

Pentru acestia, guvernul are abilitatea’cea mai mare de a.influenta societatea;fiind-urmat
cu o diferenta-semnificativa de puterea pe care o au fie alte persoane; fie.organizatiile
conduse de tineri. Cu toate acestea; influenta pe care tinerii o pot avea nu trebuie
ignorata, luerand impreuna cu sectorul privat, ar putea creste impactul pe care aceste

\\ organizatil le pot aduce n-societate. /



TINERII SUSTIN
OBIECTIVELE GLOBALE

Aceasta sectiune este dedicata obiectivelor de dezvoltare durabila pe care tinerii din
generatia Y le sustin si daca sunt constienti de existenta acestor obiective ce au fost
lansate in septembrie de Organizatia Natiunilor Unite.




Stii ce sunt Obiectivele de ~

Dezvoltare Durabila (Sustainable
Development Goals)?




Care Obiectiv Global conteaza cel
mal mult pentru tine?
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De unde ai aflat despre
Oblectivele Globale?
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TINERIFSUSTIN
OBIECTIVELE GLOBALE

Educatia si sanatatea, alaturi de disparitia saraciei sunt principalele cauze sustinute de
tineril romani. Acestea sunt ariile in care tinerii au nevoie de oportunitati pentru a
putea actiona in directia |or.

Aproximativ o treime dintre respondenti stiau deja despre Obiectivele de Dezvoltare
Durabila, majoritatea mentionand AIESEC sau universitatea ca sursa principala de
informare.



LEADERSHIP

In AIESEC consideram c3 leadership-ul e solutia fundamentald pentru atingerea
pacii si implinirea potentialulul uman. Pentru a fi mai aproape de atingerea
acestel viziuni pana in anul 2030, avem nevoie ca mal multi tineri sa ia initiativa
ca lideri inspre schimbari pozitive in societate.

sadar, este necesar sa intelegem pe cine considera tinerii a fi modele ca lider;]
si care sunt caracteristicile pe care acestia le valoreaza.



Exemple de lideri n ochi
tinerilor din generatia Y
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LEADERSHIP

Barack Obama, Nelson Mandela si Angela Merkel sunt numele cele mai
regasite printre raspunsurile tinerilor romani. Pe langa cele mai intalnite 10
nume din raspunsurile tinerilor romani nu se afla insa persoane din Romania,

singurul nume ce apare de mai multe ori intre raspunsuri este al lui Raed
Arafat, in prezent Subsecretar de Stat in Ministerul Sanatatii.




SURSE DE INFORMARE

Tinerii de astazi au un rol esential in determinarea unor schimbari pe termen lung.
Una din intrebarile cheie ramane cum pot fi acestia incurajati sa ia actiune, cum ne
putem asigura cad informatiile ajung la ei. In aceasta sectiune ne propunem s3
vedem care sunt canalele pe care generatia Y |le foloseste.
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Cele mai de incredere surse
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SURSE DE INFORMARE

28% dintre respondenti utilizeaza Facebook pentru a fi la curentcu informatiile, in timp ce al
doilea canal este Google cu un procentaj de 17%. Asta inseamna ca majoritatea informatiilor la
care tinerii au acces vin din postarile la care prietenii lor dau share: A devenit din ce'in ce mai
important ca informatia sa fie transmisa in asa fel incat multi oameni sa © considere relevanta si sa
dea share .

Cand vine vorba de surse de incredere, pentru 23,8% institutiile academice
reprezinta principala sursa de incredere, 16,9% au selectat parintii/rudele, 13,9%
au mentionat prietenii, iar 12,3% profesorii.



EDUCATIE

In urma primei editii a studiului YouthSpeak.ne-am dat seama ca educatia este
problemA numarul 1 identificata de tineri. Stim de asemenea ca acestia prefera
invatarea practica. Analizam si in studiul de anul acesta formatul experientelor
de Tnvatare pecareacestiaslprefera si cumpoate influenta companiile
angajatoare sau institutiile educationale.




Experientele practice pe care tineri
generatiel Y doresc sa le aiba pentru a

creste atat personal cat si profesional.
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EDUCATIE

In raportul YouthSpeak de anul trecut am observat ca tinefil considera ca
educatia e cea mal maresproblema la:nivel global, aceasta situatia nu pare insa
sa se schimbe semnificativ nicl Th acest raport.

Tinerii din ziua de azi isi doresc experiente cat maj practice, fie ca e vorba de
experiente internationale, fie ca e vorba de voluntariat Asadar, targurile de job-
uri sau conferintele nu mai suntla fel de poplare si nu mai sunt de interes
pentru tineri.



Cu cat mai multi oameni vor sti despre YouthSpeak,
cu atat vocea tinerilor va fi mai puternica. Daca
impreuna reusim sa facem aceste pareri auzite, factorii
de decizie de maine vor fi deja luati in considerare.
Asta inseamna ca #YouthSpeak trebuie sa devina viral.
In momentul de fat3 lucrdm ca YouthSpeak s3 ajunga
pe cat mai multe site-uri, in presa, pe fiecare canal de
social media, in univeristati si scoli.

Dar asta nu va fi de ajuns. Avem nevoie de ajutorul
vostru pentru ca informatiile despre YouthSpeak sa
ajunga in cat mai multe discutii, dezbateri, scoli,
universitati, sau prin orice modalitate pentru ca toata
lumea sa stie despre YouthSpeak.






